
 

 
Présente sur l’ensemble du territoire vaudois depuis plus de 50 ans, la Fondation Polyval est l’une des principales structures 
du canton dans l’encadrement socioprofessionnel de personnes bénéficiant d’une prestation de l’assurance invalidité ou en 
grande difficulté sociale. Proche des milieux industriels, les diverses activités proposées aux 700 collaborateurs suivent les 
exigences des entreprises et multinationales de la région. 
Outre des compétences sociales avérées, nos équipes doivent combiner polyvalence, réactivité et autonomie.  

 
Si vous aimez les rapports humains, un environnement de travail dynamique et la diversité des tâches, vous êtes peut-
être le·la :  

 

Contrôleur·euse de gestion junior à 80% - 100% 
 

que nous recherchons pour compléter notre équipe du site de Cheseaux-sur-Lausanne 

 
 
  

Tâches principales 

� Concevoir et mettre à jour des indicateurs clés de performance (KPIs) 

� Contribuer à la préparation, au suivi et à l’analyse des budgets annuels 

� Préparer des rapports financiers destinés aux autorités, à la direction et aux différents départements 

� Participer à l’analyse des écarts entre les prévisions et les résultats réels, et proposer des actions correctives 

� Assurer le suivi des dépenses et veiller au respect des budgets validés 

� Etablir les décomptes annuels officiels et les commenter 

� Participer à l’amélioration des processus de gestion financière et contribuer à leur mise en place 

� Participer à l’élaboration des projets au sein du département Support et Service (Finances) 

 
Compétences requises 

� Titulaire d’un CFC et d’une formation continue ou d’un diplôme/Brevet en gestion, finance, comptabilité ou 
contrôle de gestion 

� Bases solides en comptabilité et analyse financière 

� Connaissances informatiques indispensables (MS-office), d’un ERP, un atout  

� Capacité à gérer les priorités et respecter les échéances 

� Qualités humaines et aisance relationnelle, empathie et ouverture 

� Sens de l’organisation et du travail en groupe 

� Sens du service à la clientèle  

� Expérience dans le milieu institutionnel et formation dans le domaine social sont des atouts 

 
Avantages  

� Bonnes prestations sociales  

� Situation stable au sein d’une structure reconnue 

� Restaurant d’entreprise 

� Accès en transport public  

 
Nous attendons avec plaisir votre dossier complet (lettre de motivation, CV et certificats de travail) à l’adresse 
recrutement@polyval.ch.  


