
 

 

 
 
 
 

 
 

Si vous aimez les rapports humains, un environnement de travail dynamique  
et la diversité des tâches, vous êtes peut-être le/la  

 
  

Spécialiste RH – Recrutement et Projets à 60 - 80 % 
 
 

que nous recherchons pour compléter notre équipe.  
  

  Rapportant à la responsable RH, votre expertise, dans cette nouvelle fonction, vous 
permettra d’enrichir les processus dans la gestion de 200 employés répartis sur 10 sites. 

 
Ce poste vous permettra de relever des défis variés dans un milieu institutionnel qui ne pourra 

que vous surprendre et vous enthousiasmer.  
 

Nos ateliers proposent à 700 collaborateurs en situation de handicap et 200 stagiaires  
en réinsertion des activités variées répondant aux exigences des entreprises  

et multinationales de la région.    
 

 
Tâches principales 
◼ Gestion de l’ensemble des processus de recrutement, de la définition des besoins à la 

finalisation de l’engagement  
◼ Développement des méthodes de sourcing, alignement des recherches avec les objectifs de 

la Fondation, renforcement de l’attractivité et connaissance de la Fondation  
◼ Implémentation d’outils, en priorité outils de recrutement en ligne 
◼ Contribution significative à différents projets liés aux ressources humaines 
◼ Mise à jour reporting, tableau de bord, indicateurs  
◼ Soutien à l’administration générale RH en cas de besoin  

 
Votre profil 
◼ Formation supérieure en lien (HES, brevet, etc)  
◼ Expérience confirmée dans le recrutement  
◼ Expérience préalable dans un service RH interne  
◼ Esprit d’analyse et orienté solutions 
◼ Dynamisme, entregent, esprit d’équipe et sens du service interne  
 
Avantages  
◼ Situation stable au sein d’une structure reconnue 
◼ Bonnes prestations sociales   
◼ Restaurant d’entreprise 
 
 

Nous attendons avec plaisir votre dossier complet (lettre de motivation, CV et certificats de travail)  
à l’adresse recrutement@polyval.ch. Pour tout renseignement : www.polyval.ch et 021 642 70 70 
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