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aux Intégration H’x” La compétence dans la différence
sociale

Présente sur I'ensemble du territoire vaudois depuis plus de 50 ans, la Fondation Polyval est I'une des principales structures du
canton dans I'encadrement socioprofessionnel de personnes bénéficiant d’une prestation de I'assurance invalidité ou en grande
difficulté sociale. Proche des milieux industriels, les diverses activités proposées aux 630 collaborateurs suivent les exigences
des entreprises et multinationales de la région.

Outre des compétences sociales avérées, nos équipes doivent combiner polyvalence, réactivité et autonomie.

Si vous aimez les rapports humains, un environnement de fravail dynamique et la diversité des taches, vous étes peut-étre
lefla :

Responsable Infrastructures et Batiments 80 — 100%

(gérant technique, facility manager)
que nous recherchons

Dans cette fonction, nouvellement créée, vous veillerez a définir et appliquer une stratégie d’entretien et de
valorisation de notre patrimoine composé de 12 batiments et de leurs équipements.

Poste intéressant avec des projets ambitieux a venir ces prochaines années.

Taches principales

u Garantir la bonne gestion du parc immobilier

[ | Elaborer des plans de maintenances préventives, coordonner leurs mises en place
[ | Planifier et assurer le suivi des prestataires externes, maitres d’ceuvre

[ | Prendre en charge les imprévus, pannes

| Veiller a une consommation énergétique rationnelle et proposer des améliorations
| Négocier et suivre les contrats de maintenance

[ ] Superviser et organiser les activités de I'équipe « maintenance et réparation »

Qualités requises

] Formation supérieure en adéquation (métiers du batiment, brevet, dipléme)
[ | Expérience significative dans un poste similaire sur plusieurs sites
[ | Permis de conduire, mobilité sur 'ensemble du canton de Vaud
| Connaissances informatiques avérées, rigueur administrative
[ ] Sens aigu de I'organisation et de I'anticipation
[ ] Entregent et aisance dans les contacts professionnels
Avantages
[ | Bonnes prestations sociales
[ ] Restaurant d’entreprise
u Situation stable au sein d’'une structure reconnue

Nous attendons avec plaisir votre dossier complet (lettre de motivation, CV et certificats de travail) a 'adresse
recrutement@polyval.ch.
Pour tout renseignement: www.polyval.ch et 021 642 70 70
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